
Nous recherchons notre responsable communication
OFFRE D'EMPLOI

Nous recherchons notre :

Responsable du service communication (F/H)
à temps complet, par voie statutaire, ou à défaut, contractuelle
(catégorie A – filière administrative)
à compter du 1er janvier 2026

En lien direct avec la directrice générale des services et en transversalité avec l’ensemble des services,
vous pilotez la communication externe, interne et digitale, tout en participant activement à la
définition des orientations stratégiques.

Vos défis au quotidien : Faire rayonner un territoire en mouvement

Concevoir et mettre en oeuvre la stratégie de communication globale de la collectivité
Coordonner les publications (magazines, flyers, web, vidéos…) et assurer la cohérence des
messages et l’accessibilité à tous les publics ;
Déployer une communication digitale vivante (site internet, réseaux sociaux) ;
Co-piloter la communication interne en lien avec les ressources humaines (intranet, projets
collaboratifs) ;
Être un acteur clé en situation de crise : réactif, clair et rassurant dans les messages diffusés ;
Assurer la gestion administrative et budgétaire du service (rédaction des cahiers des charges
des marchés de communication, préparation du budget…) ;
Animer et piloter le service (encadrement de la chargée de communication)

Le profil que nous recherchons

Expert en communication publique, à l’aise autant avec la stratégie qu’avec les outils
opérationnels ;
Excellent rédactrice ou rédacteur, curieux, rigoureux et créatif ;
À l’aise dans les environnements multi-acteurs et les logiques de concertation ;
Idéalement expérimenté en collectivité, vous connaissez les codes du service public.

Permis B indispensable. 

Pour en savoir +, télécharger l'offre d'emploi. 

À télécharger
Fichier
Offre d'emploi | responsable communication (.pdf - 294.72 Ko)

Conditions du poste
Les conditions générales du poste

Rémunération : selon les grilles de la fonction publique + régime indemnitaire (à partir de 2105€
bruts
mensuels et selon profil)
Temps de travail : temps complet, 39H hebdomadaires + RTT, du lundi au vendredi ; disponibilité
ponctuelle soir et WE selon réunions et évènements
Lieu de travail : Retiers
Prise de fonction : 1er janvier 2026
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Envie de nous rejoindre ?
Candidatez par mail à recrutement rafcom bzh (CV, lettre de motivation, dernier arrêté de
situation administrative et prétentions salariales) pour le 31 août 2025 dernier délai à l'attention de
M. le Président de Roche aux Fées Communauté.

https://coesmes.rafcom.bzh/actualites/nous-recherchons-notre-responsable-communication
https://coesmes.rafcom.bzh/sites/default/files/aac-comm-responsable.pdf


Entretiens de recrutement :  1er quinzaine d’octobre

Renseignements complémentaires :
Fabienne PANNETIER, DGS 
07 50 54 85 90 | fabienne pannetier rafcom bzh
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