
Nous recherchons notre responsable culture & tourisme
OFFRE D'EMPLOI | REMPLACEMENT TEMPORAIRE

Au sein du service culture & tourisme, pour remplacer notre titulaire en
congé parental, nous recherchons :

Notre responsable du service culture - tourisme (F/H)
Contrat de remplacement 4.5 mois – temps complet
Catégorie A – filière administrative
A compter de mi-octobre 2025

 Vos défis au quotidien

Sous l’autorité de la Direction Générale Adjointe des services, vous serez chargé·e de piloter, mettre en
oeuvre et valoriser la politique culturelle et touristique de la collectivité, en étroite collaboration avec
les élus, les services, les communes et les partenaires du territoire.

Le profil que nous recherchons

Issu d’une formation supérieure dans le domaine culturel et/ou touristique, vous disposez
des compétences et qualités suivantes :

Formation et expérience

Bonne connaissance du spectacle vivant et expérience confirmée en production culturelle
(programmation, contrats, billetterie, promotion…)
Expérience en animation d’équipe, conduite de réunions, négociation, et idéalement en direction
de service

Compétences et savoir-faire

Bonne connaissance de l’environnement des collectivités locales.
Solides compétences rédactionnelles, relationnelles et organisationnelles.
Capacité d’initiative, d’analyse et de proposition.
Maîtrise des outils informatiques.
Connaissance des droits d’auteur et des dispositifs de financement culturel.
Réactivité, autonomie, rigueur et sens de l’organisation

Permis B requis.

Pour en savoir +
Télécharger l'offre d'emploi. 

À télécharger
Fichier
Offre d'emploi responsable culture & tourisme (.pdf - 276.78 Ko)

Condition du poste
Les conditions générales du poste

Rémunération : selon les grilles de la fonction publique (à partir de 1945€ bruts mensuels et selon
profil)
Temps de travail : temps complet, 39H hebdomadaires + RTT, du lundi au vendredi ; disponibilité
ponctuelle
soirs et we
Lieu de travail : Retiers
Atouts du poste : diversité des missions, transversalité, autonomie, richesse des partenaires
Prise de fonction : mi-octobre, possibilité de prise de poste anticipée selon départ temporaire du
titulaire
en poste + 1 semaine de tuilage fin septembre/début octobre.
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https://coesmes.rafcom.bzh/actualites/nous-recherchons-notre-responsable-culture-tourisme
https://coesmes.rafcom.bzh/sites/default/files/aac_resp_culture_tourisme_rempl.pdf


Envie de nous rejoindre ?
Candidatez par mail à recrutement rafcom bzh
(CV, lettre de motivation et prétentions salariales) dès que possible à l'attention de M. le Président de
Roche
aux Fées communauté
Entretiens de recrutement :  à partir de mi-août
Renseignements complémentaires :
Nicolas RAUSCH, responsable culture & tourisme
02 99 43 44 19 | nicolas rausch rafcom bzh.
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Publié le 02 juillet 2025
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