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| Des services complémentaires

e Des espaces de travail et un
FablLab a la Canopée
e Des ateliers de réparation de
vélo/Conseil mobilité et location
deux-roues
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“Ta plateforme mobilité du Pays
de \/mr Pur[e de Bretagne
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Roche aux Fées
COMMUNAUTE

POINTS ACCUEIL EMPLOI

Janzé, La Canopée
2 rue Louis Amoureux
pae.janze@rafcom.bzh
0299 47 16 67

Retiers, La Passerelle
16 rue Louis Pasteur
pae.retiers@rafcom.bzh
02 99 43 64 87

Martigné-Ferchaud
Sur Rdv.
pae.martigneferchaud@rafcom.bzh

LA CANOPEE &

Faites émerger vos idées

EMPLOI - INSERTION point
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d'accompagnement
vers I'emploi et I'insertion
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PROXIMITE

OUVERTURE

PARTAGE

MIXITE

COLLECTIF

CONVIVIALITE

CREATIVITE

APPRENTISSAGE PAR LE FAIRE
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1 Roche aux Fées
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ATELIERS A LA CARTE ATELIERS A LA CARTE
e Sophrologie tous les le lundi du mois
e Optimiser son potentiel
e Cibler ma recherche en fonction de mes

ATELIERS A LA CARTE

* Optimisez son espace personnel (France Travail) « Valoriser sa candidature

« Prise de parole en public/Gagner en aisance « Jai des qualités, je les assume

aspirations (Mission Locale) « Atelier technique de recherche

« REPIE SPORT Activités en plein air * Boost Emploi (Mission Locale)
FORMATION PREPA AVENIR (CIBC)

Construction de son projet professionnel et Immersions

FORMATIONS PREPA CLES (CLPS) en entreprise

Pour développer ses connaissances et ses

encadrés par des éducateurs sportifs
FORMATIONS

ACTIV' CREA

Pour créer ou reprendre une entreprise

compétences clés. Toute 'année. « Consolider et enrichir votre idée

PARCOURS . . L
« |dentifier les conditions de réussite de votre
PARCOURS e Parcours Les clés vers I'emploi (4 ateliers) projet
« Découverte de soi et du territoire Connaissance de soi, Identifier ses compétences, QUALIF EMPLOI
e Numeérique - Parcours numérique de 6 Explorer les métiers, Ou et comment chercher son job Pour se former a un métier et obtenir une

séances de 2h sur 4 semaines (2 qualification pour un emploi durable

o CIDFF - Parcours de femmes de 6 jours
sessions/an)

e FABLAB - Un parcours découverte des

outils AUTRES THEMATIQUES VERS L'EMPLOI

R o » Job dating et autres formats de recrutement
» Je gére mon budget (Mission Locale)

AUTRES THEMATIQUES » Conseil Mobilité (Mission Locale) ) Ever?eme-njts o Ser?SIblllsatl?n =

. Média et information (Mission Locale) » Service Civique (16 a 25 ans, élargi a 30 ans
pour les jeunes en situation de handicap)

e Apprentissage (16 a 29 ans)

e Garantie Jeunes (moins de 26 ans)
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